
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

Projektleiter/in Schaltanlagenbau 
(Festanstellung 100%) 

Stellenantritt: Nach Vereinbarung 
 
Berufliche Anforderungen: 
Abgeschlossene Berufslehre als Automatiker im Schaltanlagenbau mit 
Erfahrung in Projektleitung / Sachbearbeitung Schaltanlagen 
oder 
Abgeschlossene Berufslehre als Schaltanlagenmonteur mit Erfahrung in 
Projektleitung / Sachbearbeitung Schaltanlagen 
oder 
Abgeschlossene Berufslehre als Elektromonteur mit Erfahrung in 
Projektleitung / Sachbearbeitung Schaltanlagen  
oder 
Ausgewiesener Elektrofachmann mit Erfahrung in Projektleitung / 
Sachbearbeitung Schaltanlagen 
oder 
Abgeschlossene Ausbildung als Elektroplaner mit Erfahrung in Projektleitung / 
Sachbearbeitung Elektroprojekte  
  
 
Fachausweis als Projektleiter VSAS oder höhere Fachprüfung als Meister für 
Schaltanlagen willkommen aber nicht Bedingung. 
 
Aufgabengebiet:  
- Projekte leiten 
- Engineering von Elektro-Schaltanlagen und Projekte 
- Kundenbetreuung / Beratung 
- Angebote kalkulieren 
- Aufträge akquirieren  
- Aufnahmen bei Kunden 
- Zeichnen von CAD Einbauzeichnungen 
- Erstellen von Projektunterlagen für die Werkstatt 
- Erstellen von Auftragsdokumenten für Kunden 
- Mitarbeit an wöchentlichen Teamsitzung Auftragsplanung  
- Betreuen der laufenden Aufträge in der Werkstatt  
- Anlaufstelle im Projekt für Werkstattchef und Mitarbeiter 
- Bearbeiten/Auswerten/Rapportieren von Kundenreklamationen 
- Termine mit Lieferanten wahrnehmen 
- Kontrolle / Visierung von Kreditorenrechnungen 
- Erstellen von Auftragsabrechnungen (Debitoren)  
- Beitrag zu Kundenzufriedenheit sicherstellen / Image fördern 
- Referenzen erstellen nach Auftragsabschluss (Formular) 
- Inventieren der eigenen Projekte für Jahresabschluss 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
Einarbeitung:  
Während der Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet stellen wir Ihnen einen 
persönlichen Mentor zur Seite.  
Das Training erfolgt grösstenteils on the Job. Ihre Arbeitskollegen betreuen 
Sie in der Einführungsphase, zeigen Ihnen wie sie arbeiten, und stellen Sie 
unseren Kunden vor.  
Es besteht ein Einarbeitungsplan in dem Sie in Form von kurzen 
Schulungsblöcken durch ihre Arbeitskollegen über die Dauer von ca. 4 
Monaten in unsere Betrieblichen Abläufe eingeführt werden.  
 
Was erwartet Sie bei uns:  
- Motiviertes Team  
- Sehr gute Entlöhnung  
- Grosszügige Gleitzeitregelung  
- Angenehmes Arbeitsklima  
- Regelmässige Mitarbeiter-Info über aktuelles und News  
- Moderne Arbeitsplätze in neuen, hellen, grosszügig dimensionierten  

Räumen 
- Grosse gemütliche Kantine, voll ausgestattet, inkl. Mitarbeiter- 

Kühlschrank  
- Regelmässige fachtechnische Weiterbildung durch Firma bezahlt  
- Interne Karriere-Planung und Entwicklung wird von der Firma gefördert  
- Firmenfahrzeug (Auf Wunsch volle Privatnutzung inkl. Benzin und  

Unterhalt zu günstigen Konditionen) 
- Sehr fortschrittliche Anstellungsbedingungen  
- Top Pensionskasse  
- Regelmässige Mitarbeiter-Events  
- Grosszügige Spesenregelung  
- Dienstaltersbonus  
- 13. Monatslohn per Ende November ausbezahlt  
- Mitarbeiter bis 50 Jahre 5 Wochen, ab 51. Altersjahr 6 Wochen Ferien  

 
Reizt Sie die Herausforderung von kleinsten bis ganz grossen Aufträgen eine 
wichtige Schnittstelle und Dienstleister unserer Kunden zu sein, sich voll in die 
Aufgabe miteinzubringen. Bringen Sie dazu die nötige Flexibilität, gepaart mit 
fundierter Erfahrung mit und sind im Besitz eines gültigen Fahrausweises Kat. 
B, dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.  
Auf Ihre Bewerbung per E-Mail freut sich Andreas Moser  
a.moser@mbsystembau.ch 


