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Werkstatt-Chef/-in - 100 Prozent (m/w)  
 

Die Jaisli-Xamax AG ist mit über 350 Mitarbeitenden ein führendes Unternehmen im 

Schweizerischen Elektroinstallationsmarkt. Wir überzeugen Kunden und Partner im gesamten 

Elektrobereich mit innovativen und zukunftsorientierten Lösungen.  
 

Neben dem klassischen Schaltanlagenbau sowie den Elektroinstallations-Produkten gehören 

Dienstleitungen rund um die Gebäudesystemtechnik sowie Photovoltaik ebenso zu unserer Produkte-

palette. Fundiertes Fachwissen, präzise Arbeitsweise und ein hohes Qualitätsmanagement gehören 

zu unseren Stärken wie ein engagiertes, dynamisches Team. 
 

In Folge Pensionierung des Stelleninhabers sind wir auf der Suche nach einem „Schaltanlagen-

Profi“, welcher die Verantwortung für den Werkstattbetrieb übernehmen und zusammen mit seinem 

Team die zugewiesenen Schaltanlagenprojekte erfolgreich realisieren möchte.   
 

Ihr Aufgabengebiet 

• Steuern und beaufsichtigen der termin- und qualitätsgerechten operativen Projekt- und 
Ausführungsabwicklung  

• Treffen von technischen Abklärungen, Organisation von Abklärungen 

• Besprechung der Ausführungsunterlagen mit dem Abteilungs-/ Projektleiter 

• Messungen, Prüfungen und Abnahmen von Schaltanlagen inkl. anschliessender Inbetriebnahme 

• Herstellung von komplexen und grossen Anlagen mit hohem Schwierigkeitsgrad in der Fertigung 
wie Haupt-, Unter- und Messverteilungen sowie Steuerungen  

• Einarbeitung von neuen Mitarbeitern in der Werkstatt sowie Verantwortung für die 
Lehrlingsausbildung 

 

Ihr Profil 

• Grundausbildung als Schaltanlagenmonteur/-in mit eidg. Fähigkeitsausweis  

• Nach Möglichkeit Weiterbildung zum Werkstattleiter/-in 

• Ausgewiesene Führungserfahrung 

• Ausgeprägte Sozial- und Führungskompetenz 

• Gesamtheitliche Betrachtungsweise, gutes organisatorisches Flair sowie Sinn für Ordnung  

• Hohe Eigenmotivation, Integrität und Belastbarkeit 

• Freude am Umgang mit Jugendlichen und Weitergabe von Wissen und Fertigkeiten 

• Überaus selbständige, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise  

• Angenehmes und sympathisches Auftreten gepaart mit Durchsetzungsvermögen 

• Idealalter: zwischen 25 und 55 Jahre 
 

Wir bieten 

• Junges, dynamisches Team 

• Modernes und angenehmes Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten 

• Entwicklungsmöglichkeiten und Beteiligung an fachlicher Weiterbildung 

• Attraktives Salärsystem und gute Sozialleistungen 
 

Arbeitsort 

• Dietikon, Limmatfeld-Strasse 20 
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