Als Offertprojektleiter sind Sie verantwortlich flr qualitativ und quantitativ
einwandfreie Offerten im Bereich Niederspannungsschaltanlagen,
Netzersatzanlagen und Servicedienstleistungen. Sie analysieren die
Bedtrfnisse unserer Kunden und entwickeln individuell zugeschnittene
Angebote. Wollen Sie Teil eines schlagkraftigen Verkaufsinnendienstes sein?
Dann kommen Sie zu uns.

Einsatzort:
Funktionsbereich:

Art des Arbeitsvertrages:
Unternehmensbereich:
Geschaftsbereich:
Stellen-ID:

Verkauf

CH60261033_11

Aufgaben

- Analysieren und Beurteilen von Anfragen, Spezifikationen
und Ausschreibungen in technischer und kommerzieller
Hinsicht.

- Auslegen und Beschreiben der Hauptkomponenten fir eine
optimale, auf Kundenbedirfnisse zugeschnittene
Energieverteilung (Gebaudeeinspeisung bis
Verbraucherabgénge)

- Gesamtes Offertwesen — Erarbeiten von
Ausschreibungsunterlagen, Offertkalkulation und Erstellen der
technischen Spezifikation

- FUhren von Einkaufsverhandlungen mit Unterstiitzung des
Supply Managements

- Unterstitzen der Front-End Verk&ufer in technischen Fragen
(elektrische Energieversorgung, Dieselgeneratoren,
Schaltanlagen, Schaltgerate und Servicedienstleistungen)

- Koordinieren des abteilungstibergreifenden
Offertprojektteams

Anforderungen

- Elektrotechnische Ausbildung wie z.B. Elektromonteur,
Elektromechaniker

- Abschluss als Elektrotechniker (HF oder FH), idealerweise
erganzt durch eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung

- Ca. 3 Jahre Berufserfahrung in einer ahnlichen Position

- Erfahrung im Submissions- und Vertragswesen

- Sehr gute Deutschkenntnisse (Muttersprache oder mind.
Level C1) und gute Englischkenntnisse; Franzdsisch von
Vortell
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Lenzburg, Aargau, Schweiz

Fest/Standig Angestellt, Vollzeit
Electrification Products
BU Electrification Solutions

- Eigenverantwortung und Belastbarkeit

Zusatzinformationen

ABB bietet Ihnen interessante Aufgaben in einem hoch
motivierten Team und einen offenen Kommunikationsstil.
Durch einen individuellen und praxisorientierten
Einarbeitungsplan helfen wir Ihnen, schnell Sicherheit in Ihre
neue Position zu gewinnen, um selbststandig mit hoher
Eigenverantwortung arbeiten zu kdnnen. Auch nach der
Einarbeitungsphase bietet ABB vielfaltige Moglichkeiten der
beruflichen Entwicklung und unterstiitzt Sie bei der
Realisierung lhrer Karriereziele. Individuelle
Entwicklungsplane mit gezielten Férdermassnahmen helfen
Ilhnen, Ihre Fahigkeiten kontinuierlich auszubauen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsbrief, CV,
Zeugnisse) ausschliesslich tiber unser Online-Karrieretool ein.
Eine bessere Welt beginnt mit lhnen unter
www.abb.ch/karriere

ABB Schweiz AG

Sarah Papapoulios

Talent Partner

Telefon +41 (0)58 586 87 54

www.facebook.com/ABBCareer
www.xing.com/companies/abbschweizag



ABB (ABBN: SIX Swiss EXx) ist ein global fiihrendes
Technologieunternehmen in den Bereichen
Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe,
Industrieautomation und Stromnetze mit Kunden in der
Energieversorgung, der Industrie und im Transport- und
Infrastruktursektor. Aufbauend auf einer tber 125- jahrigen
Tradition der Innovation gestaltet ABB heute die Zukunft der
industriellen Digitalisierung und treibt die Energiewende und
die Vierte Industrielle Revolution voran. Das Unternehmen ist
in mehr als 100 Landern tatig und beschaftigt etwa 132.000
Mitarbeitende. www.abb.com
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Our ambition.
Your legacy.

Power and productivity
for a better world™
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