Hager Suisse fait partie des leaders du marché principal de la distribution d’énergie et de
'automatisation. Les collaborateurs/trices de cette entreprise familiale active dans le monde entier
contribuent de maniére déterminante, a travers leurs compétences, leur passion et leur engagement,
au succes de nos solutions de haut niveau. Afin de soutenir I'équipe batiments commerciaux de notre
succursale de Lausanne, nous recherchons, pour la région Suisse romande, un

automaticien, tableautier ou concepteur électricien
comme

chef de projet (h/f) systéemes de distribution d’énergie

Vos défis

— Vous acquérez et traitez des projets et apportez votre soutien a la conception dans le domaine des
systémes de distribution d’énergie.

— Vous élaborez des solutions pour des projets d’infrastructure et des projets de grande envergure,
vous assurez le soutien technique pour la vente et la mise en service de projet pour des applica-
tions complexes.

— Vous gérez un réseau d’'ingénieurs électriciens et de maitres d’ouvrages, vous effectuez des for-
mations et assurez les échanges d’informations.

Votre profil

— Vous disposez d’'une formation initiale en électrotechnique comme tableautier ou concepteur élec-
tricien et avez, si possible, suivi un perfectionnement technique comme chef de projet. Idéalement,
vous avez plusieurs années d’expérience professionnelle dans le domaine électrotechnique / cons-
truction de tableaux ainsi que dans la conception de projets électriques.

— En tant que professionnel orienté prestations, vous possédez un sens développé de la conception
et de la négociation, vous supportez les charges de travail élevées, vous faites preuve d’'une
grande motivation et vous avez une démarche assurée.

— Vous étes un utilisateur expérimenté de toute la gamme Office et vous avez d’excellentes connais-
sances du francgais et de I'allemand (idéalement bilingue).

Votre environnement de travail

C’est une activité diversifiée, avec une grande autonomie et des responsabilités importantes qui vous
attend, dans un environnement moderne. Vous profitez de conditions d’engagement attrayantes et
adaptées aux performances, ainsi que d’'une organisation horizontale et de la possibilité de contribuer
activement au développement de I'entreprise en pleine croissance en apportant vos idées. Vous étes
membre d’une équipe dynamique, avec une culture d’entreprise ouverte.

Intéressé ? Dans ce cas, nous serions trés heureux de faire votre connaissance. Envoyez votre dos-
sier de candidature complet par courriel a HR.Emmenbruecke@hager.com ou par courrier a Hager
SA, Human Resources, Sedelstrasse 2, 6020 Emmenbriicke. Madame Danielle Stockli, responsable
du personnel de Hager Suisse (041 269 92 26), se tient a votre entiére disposition pour tout complé-
ment d’information.
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