
 

"Work in FlowMotion" - mit intelligenten Technologien für Bewegung bringt Güdel den Flow in die 
industrielle Automatisierung. Unsere Unternehmung ist weltweiter Anbieter von Lösungen in den 
Bereichen Automation, Fertigung und Handling. Die Basis des Unternehmens liegt seit 60 Jahren im 
Engineering und in der Herstellung von Linear- und Antriebskomponenten. Mittels Integration von 
Steuerungstechnik werden eigene Portal-Roboter zu kompletten, kundenspezifischen 
Systemlösungen entwickelt. 

  
Um sich weiterhin erfolgreich den technischen Herausforderungen eines dynamischen Marktes zu 
stellen, suchen wir - an unserem Hauptsitz in Langenthal - in der Abteilung Apprentice einen 
Teamplayer mit der richtigen Fach- und Sozialkompetenz als 
  

Berufsbildner Automatiker und 
Automatikmonteure 100 % 

Ihre Hauptaufgaben  

• Zeitgemässe Ausbildung entsprechend der Bildungsverordnung der AU und AM und Logistik 
Lernenden sicherstellen. 

• Unterstützung des Head of Apprentice und dessen Stellvertretung bei Abwesenheit 

• Eine reibungslose Organisation und Planung der Lehrwerkstatt sicherstellen 

• Prüfungsvorbereitung, Überwachung und Begleitung bei den Teilprüfungen und den individuellen 
praktischen Arbeiten 

• Ansprechpartner für Eltern, Berufsfachschule und den ÜK-Zentren 

• Organisation und Durchführung von Schnupperlehren über alle Lehrberufe 

• Mitarbeit bei und die volle Übernahme von Projekten innerhalb der Berufsbildung 

• Organisation und Durchführung von internen Schulungen über sämtliche Lehrberufe 

• Vorselektion neuer Lernender über alle Lehrberufe 

• Organisation von Marketinganlässen (Berufsinformationstage, Firmenbesichtigungen, Messen)  
  

Ihr Idealprofil  

• Abgeschlossene Lehre als Automatiker EFZ 

• Einige Jahre Berufserfahrung als Automatiker und Berfusbildner 

• Besuchter Berufsbildnerkurs (100 Std.) oder Erwachsenenbildner (SVEB 1) 

• Vertieftes Fachwissen Technik und Automation 

• Kenntnisse SAP erwünscht und gute Kenntnisse Office Programme 

• Verschwiegenheit und Loyalität 

• Verständnis- und Respektvoller Umgang mit Jugendlichen 

• Erste Führungserfahrung und Erfahrung in der Selektion von Lernenden 

• Wille und Bereitschaft, sich mit Jugendlichen zu beschäftigen 

• Freude am Weitergeben des eigenen Know-Hows 
  
  
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in einem international ausgerichteten 
Familienunternehmen. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege zeichnen unsere 
Unternehmenskultur aus. Es erwartet Sie ein Tätigkeitsfeld mit einem hohen Mass an 
Eigenverantwortung und dem nötigen Freiraum für Eigeninitiative. 

  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
beachten Sie, dass wir ausschliesslich Online-Bewerbungen berücksichtigen. 

  
Ansprechperson: Fabienne Sutter, Head of Apprentice, +41 62 9199 667 
  
  



 

Information für Personalvermittler: Güdel nimmt für diese Position keine unaufgeforderten 
Bewerbungen von Personalvermittlern entgegen. Personalvermittler reichen daher bitte keine 
Bewerberunterlagen an unsere Mitarbeitenden oder über unser Online-Karriere-Portal ein. Wir lehnen 
jegliche Verantwortung für unaufgefordert eingereichte Bewerbungen sowie etwaige Gebühren ab. Wir 
danken für Ihr Verständnis. 

  
Güdel AG l Gaswerkstrasse 26 l Industrie Nord l 4900 Langenthal l Switzerland l +41 62 916 91 91 l 
www.gudel.com 
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