
 
Wir sind ein renommiertes Unternehmen im Elektro-Schaltanlagenbau.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
Automatiker m/w oder Automatikmonteur m/w 100% 

Festanstellung, Stellenantritt: Per sofort oder nach Vereinbarung 
 
Berufliche Anforderungen: 
Abgeschlossene Berufslehre als Automatiker / Automatikmonteur im Schaltanlagenbau  
oder 
Abgeschlossene Berufslehre als Schaltanlagenmonteur 
oder 
Abgeschlossene Berufslehre als Elektromonteur mit min. 5 Jahre Erfahrung im Einbauen und 
Verdrahten von Schaltanlagen  
 
Aufgabengebiet:  
Aufbauen von Schaltschränken gemäss Dispo. 
Material zuschneiden gemäss Dispo 
Bearbeitung von Kupfer gemäss Dispo 
Verdrahten gemäss Elektroschema 
Schraubenkontrolle mit schriftlicher Bestätigung der Ausführung 
Ausfüllen von Checklisten zur Qualitätssicherung 
Gelegentliche Mithilfe bei Anlagenmontagen auf Baustellen, gemäss Montageplan Umbau- und 
Erweiterungs- arbeiten in Schalschränken gemäss Montageauftrag 
Mithilfe bei der Ausbildung und Betreuung der Lernenden 
Arbeitsplatz in Ordnung halten 
Verantwortung für Fachgerechte Ausführung der Arbeiten 
Weitere Aufgaben nach Anweisung des Vorgesetzten 
 
Einarbeitung:  
Während der Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet stellen wir Ihnen einen persönlichen Mentor zur Seite.  
Das Training erfolgt grösstenteils on the Job.  
Ihre Arbeitskollegen betreuen Sie in der Einführungsphase, zeigen Ihnen Firmenspezifische 
Ausführungen und wo welches Material gelagert ist.   
Es besteht ein Einarbeitungsplan, in dem Sie in Form von kurzen Schulungsblöcken durch ihre 
Arbeitskollegen über die Dauer von ca. 2 Monaten in unsere Betrieblichen Abläufe eingeführt werden.  
 
Was erwartet Sie bei uns:  
Motiviertes Team  
Grosszügige Gleitzeitregelung  
Angenehmes Arbeitsklima  
Arbeitskleider inkl. Waschservice gratis von der Firma gestellt 
Regelmässige Mitarbeiter-Info über aktuelles und News  
Moderne Arbeitsplätze in neuen, hellen, grosszügig dimensionierten Räumen 
Grosse gemütliche Kantine, voll ausgestattet, inkl. Mitarbeiterkühlschrank  
Sehr fortschrittliche Anstellungsbedingungen  
Top Pensionskasse  
Regelmässige Mitarbeiter-Events  
Grosszügige Spesenregelung  
Dienstaltersbonus  
13. Monatslohn per Ende November ausbezahlt  
Mitarbeiter bis 50 Jahre 5 Wochen Ferien, ab 51. Altersjahr 6 Wochen- Ferien  
 
Reizt Sie die Herausforderung von kleinsten bis ganz grosse Aufträge ein wichtiges Teammitglied und 
Dienstleister für unsere Kunden zu sein, sich voll in die Aufgabe miteinzubringen. Bringen Sie dazu die 
nötige Flexibilität, gepaart mit fundierter Erfahrung mit und sind im Besitz eines gültigen Fahrausweises 
Kat. B, dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.  
Auf Ihre Bewerbung per E-Mail freut sich Andreas Moser: a.moser@mbsystembau.ch 


