
 

 

Segmentleiter/in Industrial Applications für Low Voltage Produkte 

Arbeitsort: Zürich, Schweiz | 80-100% | Job ID: 105260 

Siemens Schweiz beschäftigt über 5‘300 Mitarbeitende in allen Landesteilen und ist damit einer der grössten Arbeitgeber der 
Schweiz. Unser Stellenangebot betrifft eine Position im Bereich Energy Systems, der auf alle Aspekte hinsichtlich der 
Versorgungssicherheit im Energiebereich spezialisiert ist. Der Schwerpunkt ihrer Tätigkeit liegt dabei auf Anwendungen zur 
Erzeugung, Übertragung und Verteilung von Energie sowie auf Lösungen auf dem Gebiet Energiemanagement. 

Ihr neues Aufgabenfeld 

• Verantwortung für den kommerziellen Erfolg des Segments Industry im Bereich der Niederspannungs-Komponenten 

• Erarbeitung und Umsetzung einer wirtschaftlich nachhaltigen Produktportfolio-Strategie 

• Personelle Führung des zugewiesenen Personals (Fachspezialisten und Technischer Support) 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Sales Team sowie anderen internen Stellen 

• Technische Unterstützung des Sales Teams beim Erstellen von Angeboten 

• Durchführung von Markt- und Konkurrenzanalysen sowie Mitarbeit bei der Entwicklung von Marketingkonzepten 

• Präsentation unseres Lösungsportfolios bei unseren Kunden vor Ort 

• Teilnahme an Events und Repräsentation der Siemens 

• Betreuung und Pflege der Kontakte zu bestehenden Partnern und Stakeholdern 

Ihre Talente und Erfahrungen 

• Abgeschlossene Grundausbildung als Elektromonteur/in, Schaltanlagenmonteur/in, Automatiker/in oder Ähnliches 

• Abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule (FH) oder höheren Fachschule (HF) als Ingenieur/in oder Techniker/in mit 

Fachrichtung Elektrotechnik, Automatisierung oder Maschinenbau 

• Mindestens 3 Jahre Sales Erfahrung in einem vergleichbaren Umfeld 

• Erfahrungen mit Niederspannungs-Komponenten wie Schutz, Schalt, Mess- und Überwachungsgeräte 

• Kommunikationsstark, kundenorientiertes sowie unternehmerisches Denken und Handeln 

• Ausgeprägtes Verkaufsflair 

• Sehr gute MS-Office- und SAP-Kenntnisse von Vorteil 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse mindestens eine weitere Sprache, z.B. Französisch oder Englisch 

Ihre Bewerbung 

Siemens nimmt Ihre Privatsphäre sehr ernst und pflegt darum einen hohen Datenschutzstandard. Aus diesem Grund können wir Ihre 
Bewerbung ausschliesslich über unsere Bewerbungsplattform entgegennehmen (Button «BEWERBEN»). Per E-Mail übermittelte 
Bewerbungen werden daher unbeantwortet gelöscht. Vielen Dank für Ihr Verständnis. Bei Fragen wenden Sie sich bitte unter Angabe 
der Job ID an hr-recruiting.ch@siemens.com. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung. 
 
Siemens fördert die Chancengleichheit. Vielfalt bereichert unser Unternehmen und verschafft uns einen Wettbewerbsvorteil. 
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