
 
 
 
 
 
 
Hager Schweiz ist ein führender Anbieter von Lösungen und Dienstleistungen im 
Niederspannungsbereich für den Wohn- und Gewerbebau, den Zweckbau und die Infrastruktur. 
Das Kerngeschäft reicht von der elektrischen Energieverteilung über die Leitungsführung, 
Schalter und Steckdosen bis zur intelligenten Gebäudeautomation und Energiespeicherung. 
Hager Schweiz wurde 1985 gegründet und beschäftigt rund 350 Mitarbeitende. Sie ist Teil der 
Hager Gruppe, ein weltweites Familienunternehmen mit Sitz in Deutschland, über 11‘500 
Mitarbeitenden und einem Umsatz von 2,3 Mrd. Euro. 
 
Elektrotechnik im digitalen Wandel von Smart Grid und Smart Building begeistert Sie? Innovation 
im Entwicklungsumfeld ist Ihre Passion? Dann bewerben Sie sich bei Hager Schweiz, ein 
Unternehmen der Hager Gruppe! An unserem Schweizer Hauptsitz in Emmenbrücke, Luzern 
suchen wir einen  
 
 

Product Development Manager Energieverteilsysteme 80 – 100 % (m/w) 
 
 

Ihre Aufgaben 

• Sortiment/Produktfamilie aufbauen und während des gesamten Produktlebenszyklus 
entwickeln 

• Neu- und Weiterentwicklungen als Product Owner nach SCRUM im internationalen Umfeld 
umsetzen 

• Zusammenarbeit in Projekten mit den Ansprechpersonen aus den Fachbereichen 

• Überprüfen des verantworteten Portfolios auf Qualität, Sortimentslücken und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

• Erarbeiten und umsetzen der Produktportfoliostrategie  
 

Ihr Profil 

• Technische Grundausbildung, idealerweise mit Berührungspunkten zu elektrischen 
Energieverteilsysteme (z.B. Schaltanlagenbauer, Elektroinstallateur oder Automatiker) 

• Erste Berufserfahrung mit bauartgeprüften Energieverteilsystemen nach EN61439 und den 
damit verbundenen Anwendungen 

• Kundenorientierter, innovativer Praktiker im Produktmanagement 

• Stilsicheres Deutsch, gute Englischkenntnisse (B2 von Vorteil) 

• Reisebereitschaft von ca. 10% innerhalb der Schweiz und Nachbarländern  
 
Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine vielseitige Tätigkeit mit hoher Selbständigkeit. Dank flachen Hierarchien und 
einer offenen Unternehmenskultur können Sie Ihre Ideen einbringen und aktiv die Zukunft 
unseres wachsenden Unternehmens mitgestalten. 

 

Ihre Bewerbung 

Nutzen Sie Ihre Zukunftschance und überzeugen Sie uns. Gerne stehen wir Ihnen für Fragen zur 
Verfügung. Senden Sie Ihre Bewerbung noch heute per Email an das beauftragte 
Beratungsunternehmen marfurt personal, Andreas Marfurt, Seeburgstrasse 43A, 6006 Luzern, 
jobs@marfurtpersonal.ch, Tel. 041 210 60 90. Wir freuen uns. 
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